
Cerinte specifice pentru elaborarea studiilor regionale 
TREPAN 

 
 

Introducere 
Cererea de finantare pentru proiectul TREPAN si, implicit, contractul de finantare prevad, la 
nivel de activitati si rezultate, elaborarea si actualizarea, cu periodicitate anuala, a cate 2 
studii regionale in cele 4 regiuni de implementare a proiectului (Sud-Vest, Centru, Vest si 
Nord-Vest). 
 
Selectarea consultantului care va elabora studiile regionale 
In vederea elaborarii celor 2 studii in fiecare din regiunile de dezvoltare, va fi selectat si 
angajat un consultant, prin anunt de selectie pe website-ul proiectului (trepan.eubiz.ro). 
Selectia se va face pe baza de CV si interviu, iar Consultantul selectat va avea statutul de 
expert pe termen scurt in cadrul proiectului TREPAN. 
 
Criterii minime pentru selectarea CV-ului 

1. studii universitare si/sau post-universitare in domeniul stiintelor socio-economice sau 
administrative; 

2. buna cunoastere a situatiei socio-economice din regiunea pentru care va elabora 
studiul; 

3. vechime in munca  cu relevanta pentru prezentul studiu de cel putin 3 ani; 
4. buna cunoastere a instrumentelor de analiza economica, sociala si statistica; 
5. elaborarea unui studiu similar sau a unei analize economico-sociale reprezinta un 

avantaj. 
 
Pe baza CV-urilor depuse vor fi selectate 3 persoane care vor fi invitate sa participe la interviu 
cu managerul de proiect. Criteriile de selectie a consultantului castigator vor avea in vedere: 

1. viziunea consultantului privind colectarea informatiilor si a datelor statistice; 
2. viziunea consultantului privind metodele si instrumentele de prelucrare si analiza si 

interpretare a rezultatelor; 
3. viziunea consultantului privind transpunerea rezultatelor si a concluziilor la nivel de 

strategii de dezvoltare a resurselor umane. 
 
Aspecte de continut obligatorii 
Cerintele minime de continut care vor trebui respectate de consultant pentru Studiul #1 includ: 

1. analiza specificului economic si social la nivelul regiunii; 
2. analiza potentialului de dezvoltare economica si sociala la nivel regional, cu 

identificarea sectoarelor şi domeniilor care au probabilitate ridicata de creştere la 
nivelul urmatorilor 3-5 ani; 

3. analiza sectoarelor si domeniilor cu grad ridicat de risc din punct de vedere economic 
si social; 

4. analiza potentialului antreprenorial pe domenii si sectoare de activitate la nivelul 
regiunii. 

 
Cerintele minime de continut care vor trebui respectate de consultant pentru Studiul #2 includ: 

1. analiza specificului intrarilor pe piata fortei de munca din regiune, in conjunctie cu 
perspectivele demografice si specificul sistemului de invatamant; 

2. analiza potentialului si a perspectivelor de formare continua a fortei de munca la nivel 
regional; 



3. analiza potentialului regional de a atrage forta de munca si de a sustine mobilitatea 
geografica si ocupationala a fortei de munca; 

4. corelarea punctelor 1-3 aferente Studiului #2 cu punctele 1-4 aferente Studiului #1. 
 
Cerinte minime pentru ambele studii: 

1. minim 50 pagini/studiu/regiune; 
2. aplicarea si includerea obligatorie, cumulativa, a urmatoarelor tehnici si instrumente 

de lucru/studiu/regiune: studiu de birou (cu raportare la documente programatice si 
strategii nationale si regionale), chestionare, interviuri, interpretari de date statistice, 
prognoze. 

 
Plan de lucru 
Pentru fiecare din cele 4 regiuni de dezvoltare, in fiecare an,  va fi selectat cate un consultant 
care va elabora ambele studii. 
Procedura de selectie va fi repetata anual dupa aceleasi criterii. 
Termenul de predare a variantei finale a studiilor (agreate cu managerul de proiect) este de 2 
luni de la data semnarii contractului cu Consultantul. 
Consultantul selectat va prezenta 2 variante intermediare ale studiilor, care vor fi discutate cu 
managerul de proiect – prima in termen de 30 de zile de la data semnarii contractului si cea 
de-a doua in termen de 45 de zile de la data semnarii contractului. 


